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會員保留與會員招收

創意分享
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鄒宏銘 個人簡歷

◼ 2019-20 台北市老松獅子會 會長
◼ 2020-21 300A2區 YCE執行長
◼ 2020-21 300A2區 副資訊長
◼ 2021-22 300A2區 YCE主席
◼ 2021-22 300A2區 副資訊長
◼ 2022-23 300A2區 副資訊長
◼ 2023-24 300A2區 副資訊長
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「天地人網」的架構及六大策略的運作心法

物質獎勵以及精神爽點

六大策略及運作心法
1. 鎖定一類人群 4. 創造一種價值
2. 切准一個場景 5. 講好一個故事
3. 解決一個痛點 6. 設計我們的傳播模型

牛的堅持與力量
豹的靈敏與勇氣
雞的啟航與希望
豬的豐盈與富足

天網重 平台及價值感受
地網重 教育及體驗
人網重 分享和裂變
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「天地人網」獅子會發展和維繫是不可或缺的三個維度

「天網」的概念： 區級領導團隊任務

1.內部構建一個高效的通訊和溝通平台 :
例如利用Line@來即時發布消息和活動消息

4.創建對外的宣傳平台，利用Facebook、YouTube、
Instagram等社交平台，廣泛傳播我們的理念和活動。

3.為所有獅友創造價值感受和機會
例如: A2區官方Line獅友護照的價值應用及獅友工商通訊錄

2.各項活動建立品質規範和案例分享
引導大家如何提供優質的活動或是社會服務
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「天地人網」獅子會發展和維繫是不可或缺的三個維度

2.每一位獅友將從服務與榮譽的角度參與各種社會服務，
將社會服務的故事轉化為獅友的價值，進一步感染我們的
親朋好友並邀請體驗，感動級激勵他們成為我們的一員。

「地網」的策略：專分區及各分會任務

1. 各分會應充分利用區級建立的平台，透過教育及學習機會
將這些價值感受深植於每位會員的心中
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「天地人網」獅子會發展和維繫是不可或缺的三個維度

透過已建立的「天網」和「地網」，透過物質獎勵和精神激勵，
我們將自然形成一個積極的

分享和傳播模型

「人網」: 結合「天網」和「地網」的力量加以
分享和傳播
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「天地人網」獅子會發展和維繫是不可或缺的三個維度

天網重 平台及價值感受
地網重 教育及體驗
人網重 分享和裂變
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六大策略分析和運作心法

鎖定一類
人群

切准一個
場景

解決一個
痛點

講好一個
故事

創造一種
價值

設計我們的
宣傳模型
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範例:老松 雲林-古坑/華山/華南國小獎助學金

鎖定一類
人群

切准一個
場景

解決一個
痛點

講好一個
故事

創造一種
價值

偏鄉/外配
中小學生

協助學費
及課後輔導

讓偏鄉/外配
小孩有書唸
課後有去處

讓孩子感受溫暖
減少孩子學壞

的機會

透過拍攝和記錄活動過程，
製作影片並將之與社會分享

設計我們的
宣傳模型

利用社交媒體平台發布影片
吸引更多的人參與和關注
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「天地人網」獅子會發展和維繫是不可或缺的三個維度

豬的豐盈與富足

牛的堅持與力量

豹的靈敏與勇氣

雞的啟航與希望

就能享有
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感謝聆聽


